
Sello de

Diversidad



OBJETIVOS

DETERMINAR  EL  GRADO  DE

IMPLICACIÓN  CON  LA  DIVERSIDAD  DE

LA  SOCIEDAD  DE  LA  UNIVERSIDAD.  

ESTABLECER  UN  DIAGNÓSTICO  DEL

DESARROLLO  DE  LAS  DIMENSIONES

SOCIALES .  

ESTUDIAR  LA  TRANSFERENCIA  Y

DIVULGACIÓN  DE  LA   INCLUSIÓN  Y  EL

RESPETO  POR  LA  DIVERSIDAD.

INCIAR  UN  PROCESO  DE  MEJORA

CONTINUA  DENTRO  DE  LAS

DIFERENTES  DIMENSIONES .



DIMENSIONESD I S C A P A C I D A D  Y  N E A E  

G É N E R O  

A F E C T I V O - S E X U A L  

E X C L U S I Ó N  S O C I A L

C U L T U R A  Y  R E L I G I Ó N  



SUBDIMENSIONES

ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL

TRANSPARENCIA Y
COMUNICACIÓN

SISTEMAS DE
CALIDAD

FORMACIÓN E
INVESTIGACIÓN 

COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

FINANCIACIÓN Y
RECURSOS



Visibilidad



Visibilidad



Visibilidad



Gracias


